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Hochschillerinnenschaff an der Johannes Kepler Universitst Linz

Bericht {iber die Prifung des Jahresabschiusses zum 300 Juni 2018

An den Vorsitzenden der

Hochschiilerinnenschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz,

Linz

Wir haben die Priifung des Jahresabschiusses zum 30. Juni 2019 der

Hochschilerinnenschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz,

Linz

(im Folgenden auch kurz "Hochschilerlnnenschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Prufungsvertrag und Auftragsdurchfuhrung

Wir wurden von der Hochschillerlnnenschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz zum
Abschlusspriifer fir das Geschéftsjahr vom 1. Juli 2018 bis 30. Juni 2019 gewahlt. Die
Hochschillerlnnenschaft, wvertreten durch den WVorsitrenden, schloss mit uns einen
Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 30, Juni 2019 unter Einbeziehung der
Buchflhrung gemal: den §§ 269 ff UGB zu prifen.

Bei der Hochschillerinnenschaft an der Johannes Kepler Universitdt Linz handelt es sich
gem. § 3 Abs. 1 HSG 2014 um eine Korperschaft dffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung.

Bei der gegensténdlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung gem. § 40 Abs. 3
HSG 2014.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses die
gesetzlichen Vorschriften des HSG 2014 und den darauf basierenden Verordnungen, den
Grundséatzen ordnungsmaiger Buchfiihrung und die Bestimmungen des § 269 Abs. 1 UGB
und die Bestimmungen der Richtlinien der Kontrollkommission beachtet wurden. Die
Richtlinien der Kontrollkornmission wurden uns vom Auftraggeber Gbermittelt. Wir haben die
Richtlinien zur Kenntnis genommen und bei unserer Prifung entsprechend berlcksichtigt.

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und die berufsiiblichen Grundsitze ordnungsgemaéafer Durchfiihrung von Abschluss-
prifungen. Diese Grundsdtze erfordern die Anwendung der internationalen
Prufungsstandards (International Standards on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die
Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses
gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit 1asst sich nicht erreichen, weil jedem internen
Kontrolisystem die Méglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der
stichprobengestitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche falsche
Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte sich nicht auf
Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderpriffungen (z.B. Gebarungspriifung)
bilden.
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Bericht Ober die Prifung des Jahresabhschiusses zum 30, Juni 20718

Wir fihrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum Dezember 2019 (berwiegend in
unseren Rilrordumlichkeiten in Vacklabruck durch Die Pritfung wurde mit dem Datum digses
Berichtes materiell abgeschlossen.

Fir die ordnungsgemale Durchfuhrung des Auftrages ist Herr Mag. Markus Zweimuller,
MBA, Wirtschaftsprifer, verantwortlich.

Grundlage fir unsere Prifung ist der mit der Hochschilerinnenschaft abgeschlossene
Prifungsvertrag, bei dem die von der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder herausgegebenen
"Allgemeinen Awuftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe" (Beilage) einen
integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der
Hochschilerinnenschaft und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniber Dritten.

Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriiffer gegeniber der
Hochschiilerinnenschaft und gegendber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung. Unter
Bezugnahme auf § 275 Abs 2 UGB wurde fir grobe Fahrlassigkeit eine
Haftungshdchstgrenze von EUR 2 Mio gegeniber der Hochschilerinnenschaft und auch
gegendber Dritten vereinbart.

2. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen
Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erauterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher
auf die entsprechenden Angaben des Vorsitzenden im Anhang des Jahresabschlusses,
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Berich! diber die Prifung des Jahresahschiusses zum 30, Juni 2018

3. Zusammenfassung des Prufungsergebnisses

3.1. Feststellungen zur GesetzméaRigkeit von Buchfithrung und
Jahresabschluss

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der Vorschriften des HSG 2014,
den darauf basierenden Verordnungen der Bundesministerin oder des Bundesministers und
der Richtlinien und Grundsidtze der Kontrollkommission und Satzung sowie anderer
gesetzlicher Vorschriften unter Beachtung der osterreichischen
Rechnungslegungsvorschriften sowie der Grundsatze ordnungsméafiiger Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir
dies fir unsere Priifungsaussage fiir notwendig erachieten — die internen Kontrollen in
Teilbereichen des Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der Gesetzmaligkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere
Ausfihrungen im Bestatigungsvermerk,

3.2. Feststellungen zur Haushaltsfiihrung

Bei unseren Priufungshandlungen stellten wir fest, dass die Haushaltsfiihrung den
Grundsatzen von Zweckmaiigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entspricht.

Hinsichtlich der Gebarung fiir das Berichtsjahr 2018/2019 verweisen wir auf die im Anhang
zum Prifbericht enthaltenen sonstigen Beilagen (Soll-Ist-Vergleich fiir das Jahr
2018/2019).

3.3. Feststellungen zu Dienstvertragen

Im Berichtsjahr 2018/19 bestanden insgesamt 44 Dienstvertrage, wobei zum 30. Juni 2019
29 Dienstvertrdge bestanden. Im Berichtsjahr 2018/19 wurden 17 neue Dienstverirdge
abgeschlossen. Weitere 10 Dienstvertrage wurden verldngert bzw. gedndert. Gemal § 41
Abs. 7 HSG 2014 iVm der HS-DVV sind darin Personen, mit denen ein Werkveritrag oder
freier Dienstvertrag abgeschlossen wurde, nicht enthalten.

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir fest, dass bei Abschiuss der Dienstvertrage die
einschligigen Gesetze und Verordnungen beachtet worden sind.

3.4. Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter ereilten die von uns verlangten Aufklarungen und Machweise.
Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu
unseren Akten genommen.
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3.5. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
(Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahmehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Talsachen fest-
gestellt, die den Bestand der geprlften Hochschilerlnnenschaft gefahrden oder ihre
Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kdnnen oder die schwerwiegende Verstdle der
gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung, den auf das
HSG 2014 basierenden Verordnungen oder Richtlinien der Kontrollkommission erkennen
lassen.

Wesentliche Schwéchen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind
uns nicht zur Kenntnis gelangt.

Die Voraussetzungen fir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§22 Abs1 Z 1
URG) in Anlehnung an das Unternehmensreorganisationsgesetz sind nicht gegeben.
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4. Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Hochschiilerlnnenschaft an der Johannes Kepler Universitat Linz,

Linz,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2019, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, geprift.

Mach unserer Beurteilung entspricht der beigeflugte Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum
30. Juni 2019 sowie der Ertragslage der Hochschilerinnenschaft fir das an diesem Stichtag
endende Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des HSG 2014, den darauf
basierenden Yerordnungen und den Richtlinien der Kontrollkommission.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsétzen ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern
die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt Verantwortlichkeiten des
Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Hochschilerlnnenschaft unabhangig in
Ubereinstimmung mit den osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurteil zu dienen.

Fiir die Durchfilhrung dieses Auftrages und unsere Verantwortung, auch gegeniber Dritten,
gelten durch Unterfertigung des Prifungsvertrages die in der Anlage zum Prifungsbericht
beigefugten und von der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder herausgegebenen Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB) vom 18.04.2018 (AAB WP 2018)
als vereinbart. Unsere Haftung gilt demnach fur leichte Fahridssigkeit als ausgeschlossen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu § 275 Abs 2 UGB (Haftungsregelungen
bei der Abschlussprifung) fir grobe Fahrlassigkeit gegeniber der Hochschilerlnnenschaft
und auch gegeniiber Lritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und
daflir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des HSG 2014 und den
Richtlinien der Kontrollkommission ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Hochschilerinnenschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Jahresabschiusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Hochschillerinnenschaft zur Fortfilhrung der Unternehmeanstatigkeit 7u
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit -
sofern einschldgig - anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsalz der
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder die Hochschillerinnenschaft zu liquidieren oder die
Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellun-
gen ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass
eine in Ubereinstimmung mit den d&sterreichischen Grundsidtzen ordnungsméiiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefihrte Abschiussprifung
eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernlnftigerweise erwartet
werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsétzen
ordnungsmaliger Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, lben wir
wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgeméaiies Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt;

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Abschluss, planen Prilfungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, flihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Imtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstdndigkeiten, irreflihrende Darstellungen oder das Aulerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen,

+  Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Hochschilerinnenschaft abzugeben.

«  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Veriretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der wvon den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen dber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstitigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, aufl der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Hochschilerinnenschaft zur
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung
ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu

il
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modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Hochschilerlnnenschaft
von der Fortflhrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge haben,

*  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedeargibt, dass ein maglichst getreues Bild
erreicht wird.

Viacklabruck, 19. Dezember 2019

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlussas mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns
bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatipungsvermerk begzieht sich susschlieBlich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Jahresabschiuss. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriflen des § 281 Abs 2 UGH zu beachtan,
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BILANZ zum 30, Juni 2019

Hochschulerinnenschaft an der JKU Linz KGR, Linz

AKTIVA

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermdgens-
gegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen

II. Sachanlagen
1. andere Anlagan, Betriebs- und
Geschaftsausstatiung
Summe Anlagevermdogen
B. Umlaufvermodgen
I. Vorrdte

1. Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe
2, Waren

II. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
2. sonstige Forderungen und
Vermdgensgegenstidnde
a} Forderungen gegen Bundes-
vertretung
b} Sonstige Forderungen

Ill. Kassenbestand, Schecks, Gut-
haben bei Kreditinstituten
Summe Umlaufvermdagen

C. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

12.289,43
24.621.55

T4.123,01

84,291,88
16,011,59

Geschaftsjahr
EUR

883,00

38.838.47

39.701,47

35.910,98

184.426,48

548.756,63

770.094,09

6422 B5

816.218,41

orjahr
EUR

2.588,00

45.220,42

47.809 42

13.479,45
28.830,62

65.143,08

88.776,64
2.742.47

618.299,99

827.272.25

1.883,40

876.965,07



BILANZ zum 30. Juni 2019

Hochschilerinnenschaft an der JKU Linz K6R, Linz

PASSIVA
Geschaftsjahr Varjahr
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
. Kumulierter Gebarungszugang/
-abgang aus Vorperioden 608.115,08 530.90017
II. Ricklagen
1. Gewinnrdcklage 24.687.28 34.687.28
Hl. Gebarungszugang/-abgang der
laufenden Periode
1. Jahresergebnis 26.552 40- 606.249 87 77.214.91
B. Riickstellungen
|. Personalrickstellungen 3229791 23.660,32
[I. Steverriickstellungen 4.413.00 0,00
Il. sonstige Rickstellungen 14.282.01 591.002,82 21.231,38
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 9.307,50 6.344 20
2. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 113.531,75 150.533,33
3. sonstige Verbindlichkeiten 21.111.37 143.950,62 17.378.47
- davon aus Steusrn
EUR 16.117,84 (ELIR 11.195,43)
D. Rechnungsabgrenzungsposten 15.015,00 15.015,00

816.218,41 876.965,07
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1. Sludierendenbeitrdge

2. Mittel des Bundes gem.
§ 14 HSG/§ 14 Mittel

3. Sonst. Spenden u. Zuwendungen

4. sonstige betriebliche Ernrige
a) Ertrage UV und Referate
b} Ertrage REWI Fakultat
c} Errage SOWI Fakultat
d) Ertrige TM Fakultat
g} Erirage MED Fakultat
f} Ertrage LLI
g) Ertrage Shop
h)y Ertréige OH Sommerfast

3. Aufwendungen fir Material
und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen

a) Aufwand UV u. Referate
b} Aufwand REWE Fakultat
c) Aufwand SOWI Fakultat
d) Aufwand TM Fakultat

e) Aufwand MED Fakultat
f)  Aufwand LUI

g) Aufwand Shop

hy Aufwand Sommerfest

6. Personalaufwand

a) Aufwandsentschadigungen

b} Gehalter

e} Aufwendungen fir
Abfertigungen

d) Aufwendungen fir gesetzlich
vorgeschriebene Sozial-
abgaben sowie vom Entgelt
abhingige Abgaben und
Fflichtheitrdge

e} sonstige Sozialaufwendungen

7. Abschreibungen
a) auf immaterlelle Gegenstdnde
des Anlagevermdagens und
Sachanlagen

Ubertrag

EUR

179.116,93
9.220,00
12.398,32
47.186,28
5.001,05
127.660,60
153.319,42
_87.675,81

405.197,37-
54.928 16-
58.692,77-
84.454 23-
10.551,10-
82.569,44-

113.255,23-

_69.264,46-

106.077,51-
104.888,13-

2.719,80-

47.280,67-
___765,01-

GEWINN- UND VERLUSTRECHMNUNG vom 01.07.2018 bis 30.06.2019

Geschaftsjahr

EUR

512.878,59

30.030,00

103.009,08

621,668 41

878.912,76

351.741,21

16.059,65-

20.872 46

Vorjahr

EUR

523.614,15

29.435,00

108.664,08

133.038,15
.390,00
6.795,17

65.063 56
953 20
161.268,54
164.774,92
94.602 45

208.628,38-
52 158,22-
45.403,80-
a0.648,85-

6.154,48-
96.447,52-

122.781,38-

93.131,79-

107.844 31-
182.861,94-

2.513,098-

42,399,91-
803,58-

11.947,22-

140.874,64



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.07.2018 bis 30.06.2019

Hochschilerinnenschaft an dar JKU Linz KGR, Linz

Geschallsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
Ubertrag 2087246 140.874,64
8. sonstige betriebliche
Aufwendungen
a) Betriebsaufwand 12.049,12- 17.138,81-
b} Verwallungsaufwand 30.837 80- 31.253,51-
c) Ubrige _9.969.33- 52.856,25- 11.3896,66-
9. Ergebnis aus der ordentlichen
Gebarung 31.983,79- 81.085,66
10, sonstige Zinsen und &hnliche
Ertrége 45, 84 32,57
11. Ertrége aus dem Abgang ven
und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wert-
papieran 0,00 2.006,33
12. Aufwendungen aus Finanz-
anlagen und aus Wertpapieren
des Umlaufvermbgens 0,00 1.390,01
13. Zinsen und Shnliche
Aufwendungen 3,05- 19, 75-
14. Ergebnis a. der Finanzgebarung 46,79 629,14
15. Ergebnis der gewohnlichen
Gebarung 31.937,00- 81.714,80
16. Steuwern vom Einkommen und
vom Ertrag 4.615,48- 1.349,30-
17. Jahresiberschuss/-fehlbetrag 36.552,49- 80.365,50
18, Aufldsung von Ricklagen 10,000,090 6.849,41
19, Zuweisung zu freien Ricklagen 0,00 10.000,00-

20. Bilanzgewinn (Ergebnis nach
Riicklagenbewegung) 26.552,49- 77.214,91



HochschilerInnenschaft an der JKU Linz

Anhang zum Jahresabschluss
30.06.2019

1. Anwendung der Richtlinien der Kontrollkommission

Der vorliegende Abschluss wurde nach den gesetzlichen Vorschriften des HSG
2014, den darauf basierenden WVerordnungen und den Richtlinien der
Kontrollkommission flr die Budgetierung und den Jahresabschluss, erstellt.

Die HochschilerInnenschaft an der JKU Linz ist eine Korperschaft offentlichen
Rechts (K&R). Fiir die drei vorhandenen Betriebe gewerblicher Art (BgA), namlich

= LlUlIl‘
- OH Shop und
-  OH Sommerfest

wurden separate Rechnungskreise eingerichtet.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

2.1. Allgemeine Grundsitze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmadfiger
Buchflhrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein mdglichst getreues
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln, aufgestelit.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit
eingehalten,

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande und Schulden wurde
der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfihrung unterstelit.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste wurden beriicksichtigt.



2.2 Anlagevermogen

2.2.1 Immaterielles Anlagevermigen

Immaterielle Vermbdgensgegenstande werden, soweit gegen Entgelt erworben, zu
Anschaffungskosten aktiviert und um die planmafigen Abschreibungen
vermindert.

Die planmaBigen Abschreibungen des abnutzbaren immateriellen
Anlagevermogens werden linear unter Zugrundelegung folgender
Nutzungsdauern vorgenommen:

- Software, Apps: 3 - 5 Jahre

2.2.2 Sachanlagevermigen

Abnutzbare Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abziglich planmafigen Abschreibungen bewertet.

Von den Zugadngen in der ersten Haélfte des Geschéftsjahres wird die volle
Jahresabschreibung, von den Zugdngen in der zweiten Halfte die halbe
Jahresabschreibung verrechnet.

Geringwertige Vermdogensgegenstande mit Anschaffungskosten bis jeweils
EUR 400,00 werden im Jahr der Anschaffung wvoll abgeschrieben und im
Anlagenspiegel unter den Zugangen, Abgangen und Abschreibungen
ausgewiesen.

AuBerplanmabige Abschreibungen werden vorgenommen, soweit der Ansatz mit
einem niedrigeren Wert erforderlich oder nach steuerlichen Sendervorschriften
zulassig ist.

Die planméabBigen Abschreibungen des Sachanlagevermdégens werden linear unter
Zugrundelegung folgender Mutzungsdauern vorgenommen:

- div SAV: 2 - 10 Jahre

2.2.3 Finanzanlagevermogen

Die Finanzanlagen werden 2zu Anschaffungskosten oder, falls ihnen ein
niedrigerer Wert beizumessen ist, mit diesem angesetzt.



2.3. Vorrate

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie der Waren erfolgt zu
Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips.

2.4. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind mit dem Nennwert
angesetzt. FlUr erkennbare Risken werden Einzelwertberichtigungen zu
Forderungen gebildet. Soweit erforderlich, wird die spéatere Falligkeit wvon
Forderungen durch Abzinsung beriicksichtigt. Bei den Forderungen handelt es
sich um kurzfristige Forderungen mit einer Laufzeit von unter einem Jlahr.

2.5. Riickstellungen

In den Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im
Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe oder dem
Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betrdgen berlcksichtigt, die
nach vernunftiger unternehmensrechtlicher Beurteilung erforderlich sind.

2.6. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf
den Grundsatz der Vorsicht bewertet., Samtliche Verbindlichkeiten sind kurzfristig
mit einer Laufzeit von unter einem Jahr.

3. Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlust-Rechnung
3.1. Erlauterungen zur Bilanz

3.1.1 Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die
Aufgliederung der Jahresabschreibung nach einzelnen Posten sind im beigefligten
Anlagenspiegel dargestellt,

3.1.2 Eventualverbindlichkeiten

Es liegen keine Eventualverbindlichkeiten vor.



3.1.3 Sonstige Erlauterungen

In der Vergangenheit, wvor dem Geschaftsjahr 2015/2016, entgeltlich
ausgegebene  Gutscheine an  Kooperationspartner wurden nicht als
Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Die Ermittlung eines exakten Wertes ist zum Stichtag nicht mdglich. Unter
Berlcksichtigung der studentischen Fluktuation in Verbindung mit der
unsystematischen Ausgabe der Gutscheine durch die Kooperationspartner ist
keine Verbesserung der Aussagekraft Uber die Vermdgensverhaltnisse erzielbar,

Wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag, die weder in der Gewinn-
und Verlust-Rechnung noch in der Bilanz bericksichtigt sind, liegen nicht vor.

e Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.2.1 Aufschliisselung nach Organen und Referaten

Die Zuteilung der Ertrdge und Aufwendungen zu Organen und Referaten ist
direkt der GuV zu entnehmen.

GroBveranstaltungen und Feste werden ebenfalls separat in der GuV
ausgewiesen.

3.2.2 Rechnungskreise

Hinsichtlich der Ertragslage der BgAs ist auf die angeschlossenen Auswertungen
zu den Rechnungskreisen verwiesen.

3.2.3 Erlauterungen des Postens ,Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag"

Unbeschrankte Koérperschaftsteuerpflicht ist nur flr die BgAs gegeben. Der
ausgewiesene Steueraufwand setzt sich aus folgenden beiden Positionen
zusammen:

- Sommerfest 4.603,00
-  [Kapitalertragsteuer 12.49
Summe 4.615,49




4. Angaben zu den Funktionstrégern
Im Geschaftsjahr 2018/2019 wurden die Funktionen wie folgt ausgeUbt:

- OH JKU Vorsitzende/r:
Edin Kustura 01.07.2018 - 30.06.2019

- OH JKU Wirtschaftsreferent/in:
Kilian Humer 01.07.2018 - 30.06.2019
Julian Felber ab 10.10.2019

Linz, am 19.12.2019

JZZ’/ s

Edin Kustura “Julian Felber
OH JKU Vorsitzender OH JKU Wirtschaftsreferent

Anlagen:
- Anlagenspiegel
- Auswertungen zu Rechnungskreisen
o L.U.I
o OH Shop
o OH Sommerfest
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Rechnungskreis LUI 2018/2019 201772018

Erlose Lebensmittel 6.431,404 7.058,46
Erlésse Lebensmittel 10% (LU 6.431,40 7.058,46

Erltse Getrinke 115.804,8E] 147.056,27
Erlose Bier 20% [LUI) 75.422,64 90.141,74

Erltse Wein 20% (LUI) 15.280,71 19.128 46

Erlase Alkoholfrei 20% [LUI) 5.963,65 8.614,05

Erltise Spirituosen 20% (LUI) 17.464,86 19.554,17

Erldse Mensafeste 20% (LUI) 5.020,84
Auflasung Bierbezugsverpflichtung (LU 1.673,02 4.597,01

Sonstige Erlése 5.424,32 7.153,81
Sonstige Ertrage 20% [LUI} 2.822,23 4.072,56
Sachhezige 20% USt (LU 2.602,09 3.081,25
GESAMTLEISTUNG 127.660,60) 161.268,54
Erltse Lebensmittel 6.431,40 7.058,46

Erldse Getrinke 115.804,88 147.056,27

Sonstige Erldse 5.424,32 7.153,81

Wareineinkauf -80.889,26 -85.367,50
WES Lebensmittel (LUT) -6.496,12 -6.355,45

WES Alkoholfreie Getrinke (LUI) -6.779,11 -7.849,74

WES Bier {LUI) -50.262,38 -61.575,79

WES Wein (L) -2,972,36 -5.741,58

WES Spiritousen (LUI) -11.240,14 -10.139,38

WES Tee, Kaffee (LUI) -857,33 -115,33

Verbrauch Hilfsstoffe (LUI) -4.806,75 -5.874,79

Verbrauch Gléser (LUI) -260,00 -372,20

Verbrauch Pfand (LUI) 544,16 -132,45

Bonus (LU} 3.600,79 1.808,16

sonstige Aufwiande (LUI) -70,00 -1.487,11
Bestandsverdnderung Vorrdte (LUI) -1.190,02 2.528,38

Erhaltene Skonti 20% Vorsteuer (LUI) 39,78

ROHERTRAG I 46,771,349 65.901,04
GESAMTLEISTUNG 127.660,60 161.268,54

Wareineinkauf -80.889,26 -85.367,50
Personalkosten -79.755,200 -81.554,32
Gehalt (LU -45.563,10 -40.,853,20

Sachbezoge Angestelite (LUI) -3.422,50 -3.997.,50
Sonderzahlungen (LUI) -7.722,50 -6,606,70
Urlaubsentschadigungen und abf. (LUI) -1.349,19 -2.600,74

Veranderung Urlaubsriickstellung {LU1) -3.378,95 1.504,20

Veranderung Zeitguthaben (LUI) -115,32 -12.680,78

MV Beitrag (LUI) -899,65 -823,65

SV-DGA (LUI) -11.354,39 -9.864,25

DE (LUI) -2.346,33 -2.200,51
Kommunalsteuer (LUI) -1.804,88 -1.647.69



Freiwillige Sozialaufwendungen {(LUI)
AF (LU}

ROHERTRAG I
ROHERTRAG |
Personalkosten

Abschreibungen
AfA Lokalausstattung LUI
GWG LLI

Sonstiger Aufwand

Abgaben und Gebidhren (LUI)
Instandhaltung/Reparatur (LUI)
Reinigungsaufwand [LUI)

Aufw Meranstaltungen (LUI)
Zeitungen,Zeitschriften (LUI)
PremiereWorld/Sky (LUI)
Versicherungsaufwand (LUI)
Geldverkehrsspesen (LUI)

Summe sonst. Aufwand
Sonstiger Aufwand

BETRIEBSERGEBMNIS

ROHERTRAG Il
Abschreibungen

Sonstiger Aufwand

452,39
-1.350,00

46.771,34
-79.755,20

-7.986,26
-7.225,98
-760,28

-1.295,48
-1.930,83
-3.878,50
-4.841,10

-780,18

-200,00
-1.301,56

-14,927,65

-32 987, BB
-7.986,26
-14.927.65

-32.987,.88

-14.927.65

-14,927,65]

-55.901,77)

-473,50
-1,350,00

685.901,04
-81.584,32

-7.436,60
-107,45

-1,395,93
-1.486,66
.5.286,14
-7.922,04
-180,02
-900,00
-1.278,47
-7,50

-18.456,76

-15,693,28
-7.544,05
-18.456,76

-15.693,28

-7.544,05

-18.456,76

-18.456,76

-41.694,09



Recknungskreis Shop 20182019 087/2018
Umsatzeridse 153,283,165 164.750,92
Ertr. JKU Merchandising 20% 4.511,24 5.025,95
Ertr. Bekleidung WEB-Shop 20% 1.082,57 592,97
Ertr. Schreibwaren 20% 4.731,B8 4.553,47
Ertr. Biicher 10% 35.544,76 18.351,05
Ertr. Skripten 10% 24.845,92 33.032,15
Ertr. Skripten/Blcher WEB-Shop 10% 11.385,63 B.9E0,34
Ertr. Diverses 20% 5.793,06 3.170,12
Ertr. Versandspesen 2.843,50 1 633,56
Ertr. Druck/Binden 20% £3.044,60 £9.410,91
Ubrige Ertrage 3,80] 2,00
I:Ihrige betriebliche Ertrige [Shop) 1,80 2.00
Gesamtleistung 153. 286,96 164.752,92
Umsatzerlise 153.283.16 164.750.92
(brige Ertrige 3,80 2,00
Mat. /\Warenalnsatz -113.255,23) -122.781,38
WES Schreibwaren -3.572,02 -3,352.41
WES Bicher -41.003,30 -35.734. 62
WES JKU Merchandising [Shop) -3.701,10 -7 651,60
WES Skripten Institute -12.516,00 -26.474,31
WES Diverses, Aktionen -B.965,06 -5.618.66
WES Druck/Binden [Shog) 38.003,35 -4keT2,15
WES Verbrauchsmaterial {Shop) -123,16 750,22
Aufw, Bankomat- und Quickkassa Shop -1,193,17 1.171,74
Bestandsverdnderung Shop -4.159,07 -1.405,67
ROHERTRAG 1 40.031,73 41.971,54
Gesamtleistung 153.286,96 164.752,92
Mat.Wareneinsatz -113,255,23 -122.781,38
Personalkosten -52.989,16 -48.937,57
AE Skriptenreferat -1.800,00 1. B0,00
Urlaubsentschadigungen, -abf. {Shop) -141.46 -154,87
Gehalt {Shop} -34.342,76 -31.928,03
ML Gehal: {Shop) -632,95 -335,13
Sonderzahlungen [Shop) -£.308,33 5,355,772
veranderung Urlaubsrickstellung (Shop) -1.051,49 1.544,06
Veranderung Zeitguthaben (Shop) 885,32 -1 601,42
Y Beitrige [Shop) -570,16 -55E,32
EN-DiGA {Shop) -7.085,42 -6.922 46
O (Shop) -1.486,22 -1.482 34
Kommunalstever (Shop) -1.143,27 -1.113,25
Freiwilige Sozialautwendungen (Shop) 312,62 -330,09
ROHERTRAG || -12.957,43) -1.966,03
40.0321,73 41,971,54
Personalkosten -52.,9858,16 -49.937 57
Abschrelbungen =1.315,19¢ -1.343,00
AfS BGA Skriptenref, -1.273,99 -1.343,00
GWG Shop -41,20
Sonstiger Aufwand -154,63F -295,19
Sachaufwand Shop -141,05
Forderungsausfalle USt Shop 13,58 -296,19
BETRIEBSERGEBNIS -14.427.25 -9.5805,22
ROHERTRAG -12.957,43 -7.966,03
Abschreibungen -1.315,18 -1, 343,00
Sonstiger Aufwand -154,63 -296,19




Rechnungskreis Sommerfest 2018/2019 2017/2018

Einnahmen Sommerfest 87.675,81 94.602,45
Erldsberichtigungen Sommerfest -1.640,00 -4.325,07

Auflg.Erltse noch n.abger, Lelstg Sommerf 4.325,07

Ertr. OH-Sommerfest 84.930,74 98.927.52

Ausgaben Sommerfest -73.867,46 -84.471,79
Aufw. Sommerfest -63.264 46 -93.131,79
Karperschaftsteuer (Sommerfest) -4.603,00 -1.340,00

Ergebnis Sommerfest 13.808,35 130,66
Einnahmen Sommerfest B7.675,81 84 602,45

Ausgaben Sommerfest -73.867 .46 -54.471,79




Soll-Ist-Vergleich
flr das

Geschaftsjahr 2018/2019

der

Hochschilerinnenschaft an der Johannes Kepler Universitadt
Linz
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Kommentierung des SOLL-IST Vergleichs
Jahresabschluss 2018/19 |

Vorwort

Der vorliegende SOLL-IST Vergleich wurde auf Basis des in der 1. auferordentlichen UV-
Sitzung im Wintersemester 2017/18 beschlossenen Jahresvoranschlags erstellt. Dabei ist
darauf zu achten, dass die im Jahresvoranschlag ausgewiesenen Budgetposten nicht
deckungsgleich mit den in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Positionen
sind. Die einzelnen Positionen missen teilweise zulsammangefasst (z.B.: Wareneinsatz
Skriptenreferat) bzw. aufgeteilt (z.B.: Projekte UV) werden.

Der SOLL-IST Vergleich wurde mit durchlaufenden Zeilennummerierungen versehen. Die
entsprechenden Kommentierungen bzw. Verweise (Z...) sind entsprechend mit diesen
Nummern versehen, um die Zuordnung zu erleichtern,’

|

Nach einem Wirtschaftsjahr 2017/18 mit starkem JahresOberschuss, wurde im
Wirtschafisjahr 2018/19 ein moderater Jahresfehlbetrag erzielt. Dies begriindet sich
wesentlich durch héhere Ausgaben fir die OH-Wahl, eine Reduktion der
Hochschulerschaftsbeitrage, einer Erhdhung der Pérsnnalausgahem die Durchfilhrung des
im \WJ 2017/18 beschlossenen [T-Projekts und dem negativen Ergebnis des LUI.



30 Aufwendungen §14 - Mittel fiir Investitionen
Nas Budget geman §14 Mittel wurde nicht vollsténdig ausgenitzt.

41 Gehaltskosten
Fur Urlaubsguthaben mussten hthere Rickstellungen gebildet werden. Ein stetiger Abbau
soll in der néchsten Periode erfalgen.

42 Lohnnebenkosten
Durch die Anstellung einer hiheren Zahl an Mitarbeitern Gber der Geringfugigkeitsgrenze
fielen hdhere Lohnnebenkosten an. o

48 Kooperationen
Es konnten weniger Kooperationen erzielt werden als geplant.

49 Subventionen Sozialtopf — Land 00
Fir das Kalenderjahr 2018 gab es keine Férderung.

50 Subventionen Mensabonus — Land 00
Fir das Kalenderjahr 2018 gab es keine Féirderung.

51 Subventionen Mensabonus — BV |
Die Subvention fiel héher aus als budgetiert, da auf Bundesebene der Topf fir den
Mensabonus nicht von allen Hochschillerschaften ausgeniitzt wurde.

54 Kosten Mensaverein

Der Kostenbeitrag am Mensaverein war niedriger als erwartet.

61 Investition Betriebsausstattung
Es wurde deutlich mehr in Betriebsausstattung investiert als im WJ 17/18. Dabai handelte es
sich mehrheitlich um geringwertige Wirtschaftsglter die vollstindig als Aufwand angesetzt

wurden.

71 Projekte .
Die Kosten fur die Projekte Uberstieg den budgetierten Rahmen. Es wurden mehr Projekte
durchgeflhrt als angenommen und die Kosten fur die Betreuung der OH-App stiegen.

72 Mensabonus
Der bereitgestelite Rahmen fur den Mensabonus wurde von den Studierenden nicht

vollstandig ausgeschipit. !

74 IT-Projekt
Der in der UV beschlossene Rahmen flr das IT-Projekt, worunter insbesondere die
Anpassungen an die DSGVO fallen, wurde nicht ganzlich benétigt.



75 IT-Projekt

Es ist zu keinen Ertrégen im Zusammenhang mit dem IT-Projeki gekommen, da keine
Racklagen diesbeziglich aufgelést wurden.

80 Ertrdge Mensafest
Die Umsatze bei den Mensafesten konnten um ungefahr 60% gesteigert werden. Im
Gegenzug stiegen dafir allerdings auch die Aufwendungen (Zeile 81) um ungefahr 50%.

80 Sommerfest
Die Ertrage des Sommerfests konnten wegen eines Ausfalls der Durchlaufkiihler nicht
erreicht werden.

81 Aufwendungen Sommerfest
Die Aufwendungen konnten um ungefahr 26 % reduziert werden.

85 Uniball
Die Fotobox wurd:a dieses Jahr fremdfinanziert.

95 Vorsteuer Mischaufwand
Diese Position beinhaltet die Vorsteuer, die dem hoheitlichen Bereich zugeordnet wurde und
daher nicht zurlickgeholt werden konnte. |

97 Ertrage UV
Diese Position beinhaltet die Eriésberichtigungen noch nicht abgerechneter Leistungen vom
Vaorjahr.

102 Steuerberatung/Buchhaltung/Lohnverrechnung/Rechtsberatung
Die Kosten konnten im Vergleich zum Vorjabr leicht reduziert werden.

104 Wirtschaftspriifung
Durch den Abschluss eines mehrjihrigen Vertrags mit dem Wirtschaftspriifer konnten die
Kosten gesenkt werden.

106 Werbeabgabe ,
Die Werbeabgaben fielen auf Grund niedriger Inserateneinnahmen niedriger aus.

109 Versicherungsaufwand :
Es konnte eine Versicherungspolizze eingespart werden.

110 ZinsWertpapierertrdge
Die geplanten Zins\Wertpaplerertrage konnten aufgrund niedrigerer Zinsen nicht erreicht
werden,



115 Kampagne
Auf Grund der sich abzeichnenden niedrigen Wahlbeteligung waren zuséatzliche
Malnahmen fir die Mobilisierung notwendig.

116 Wahl-Courier
Die Kosten fir den Druck und den Versand des Wahl-Courier hat sich im Vergleich zur Wahl
2017 um 50 % erhoht. [

141 Ertrége Referat fiir Internationales (REFI)
Das REFI hat in dieser Periode wieder ein Mensafest und diverse Ausflige veranstaltet.
Dementsprechend stiegen auch die Aufwéinde. (Zeile 143)

148 Ertrage Kulturreferat
Die Veranstaltung des Kulturreferats konnte weniger Ertrage erzielen als geplant.

149 Aufwandsentschidigung Kulturreferat

Durch einen Formelfehler wurde der falsche Betrag veranschlagt. Im Anhang des
Jahresvoranschlages wird jedoch der entsprechende Betrag und die dazugehérende Anzahl
an Sachbearbeitern ausgewiesen.

162 Aufwandsentschadigung Referat fiir Migrations- und Integrationsarbeit
Es wurde nicht der gesamte Betrag an ﬁ.uﬁumndser&schﬁdigungen beansprucht, da nicht alle
Funktionen besetzt wurden.

169 Aufwandsentschidigung Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

Durch einen Formelfehler wurde der falsche Betrag '!n.raranschlagt. Im Anhang des
Jahresvoranschlages wird jedoch der entsprechende Betrag und die dazugehérende Anzahl
an Sachbearbeitern ausgewissen.

170 OH Courier
Durch sine Neugestaltung des Formats fielen leicht erhhte Kosten an.

|
171 Einnahmen Inserate OHC !

Die Vergabe von Inseraten war im WJ 18/18 im Gegensatz zum Vorjahr wieder riicklaufig.

184 Skriptenverkauf/Copy Shop Service Shop
Die Erwartungen bei den Ertrdgen konnten nicht erreicht werden. Die Aufwendungen
konnten im Gegenzug dafir gesenkt werden. (Zeile 185)

194 Sozialtopf
Der bestehende Sozialtopf wurde durch zu wenig positive Antrége nicht voll ausgeschapft.



195 Studiengebiihrenriickerstattungsfonds
Dieser Fonds wurde ebenfalls nicht vollstandig ausgeschépft. Dadurch verringert sich
ebenfalls die zugehdrige Subvention, (Zeile 196)

232 Erlése Barbetrieb

Durch den Anstieg der Umsétze im WJ17/18 wurden die Erwartungen fr das WJ18/19
erhéht. Die Monate April bis Juni stellen durch den Gastgartenbetrieb die umsatzreichste Zeit
im Jahr dar. Durch anhaltendes schlechtes Wetter in diesem Jahr waren wir mit einem
Umsatzeinbruch konfrontiert. Es wurde bereits ein quangreiches Malnahmenpakst
entwickelt um die Umsétze zu erhdhen und die Kosten zu senken.

236 Betriebsaufwand LUI ;
Der Betriebsaufwand fur das LUI wurde im Jahresvoranschlag nicht budgetiert.

256 Sachaufwand FakV ReWi
Der zur Verfugung stehende Sachaufwand wurde nicht vollstandig ausgeschopft.

258 Sachaufwand StV ReWi -'
Der erhdhte Sachaufwand wurde durch Inserateinnahmen vollstandig kompensiert.
270 Kommentar StV ReWi '
Fur den Druck des ,Kommentar* konnten Ertrage durch Inserate iHv. EUR 7.420.00 erzielt

wearden.

291 Ertrdge FakV SoWi
Die Ertrdge ergeben sich aus einem Selbstbehalt fr eine geférderte Exkursion,

300 Sachaufwand StV Doktorat SoWi
Der zur Verfigung stehende Sachaufwand wurde nicht;vollstédndig ausgeschopft.

306 Sachaufwand StV KuWi
Der zur Verfigung stehende Sachaufwand wurde nicht vollsténdig ausgescha pit.

329 Ertrige StV Statistik
Durch einen Beschluss der FakV SoWi wurden EUR 1.500,00 der StV Statistik zugewiesen.

338 Sachaufwand StV Webwissenschaften
Der zur Verfligung stehende Sachaufwand wurde nicht vollstandig ausgeschépit,

343 Ertrage StV Wirtschaftsinformatik _
Durch Sponsoringeinnahmen wurde der GroBteil des Uberzogenen Sachaufwands (Zeile
345) kompensiert. |




373 Sachaufwand Fakultitsvertretung TNF

Die Budgetlberschreitung ist durch entsprechend lukrierte Ertrége iHv. EUR 36.317,47
(Zeile 371) gedeckt.

408 Aufwandsentschidigung StV Lehramt
Die Erhdhung von drei auf funf Mandate in der StV wurde nicht korrekt budgetiert.

417 Sachaufwand Mechatronik
Die BudgetUberschreitung ist durch entsprechend lukrierte Ertrége (Zeile 415) gedeckt.

441 Sachaufwand Techn. Physik
Die Budgetiberschreitung ist durch entsprechend lukrierte Ertréige (Zeile 439) gedeckt.

453 Sachaufwand StV Humanmedizin
Die Budgetlberschreitung ist durch entsprechend lukrierte Ertrage (Zeile 451) und einen
Sonderzuschuss (Zeile 453) gedeckt.




Verzeichnis der Budgetdanderungsbeschlisse

2018/2019



Aktenvermerk OH-Wiref,
Budgetdnderungsbeschliisse W) 18/19

Im Wirtschaftsjahr 2018/2019 kam es zu einem Budgetdnderungsbeschluss in der 1.
ordentlichen Sitzthg der, ﬂ;é;!iuhulmrh'etung am 11.04.2018.
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Allgemeine Auftragsbedingungen
der AAP Wirtschaftsprifung GmbH
(AAB WP 2018)

Emplohlban  vom  Vorsland der Kammer des  Steuerberater  und
‘WinschaHaprifer zulatzt mil Beschbuas varm 1804 2018

Praambel und Allgememneas

{1 Aufirag im Sinne dieser Bedingungen meinl jeden Vanrag dber
worm Zwr Ausdbung eines Winschafisireuhandbendes Berechliclen in
Ausubuny dieses Bendas zu edoringende Lestungen (sowohl faklische
Tadigkeitan als auch die Besorgung oder Dwrchfibrung  wvon
Rechizgaschaften oder Rechishandiungen, |aweds im Flehmen der §§ 2
ader 3 Wirschaflslreuhandberufzgasetz 2017 (WT3G 201 7). Owe Pareien
cles Buliniges werdan in Folge 2um einen Aufiragnehimas”, 2urm anderen
JAufiraggeber genannt]

12y Diesa Allgemeinen Auftragsbedingungan fur
Wirnechafisireuhandbende  glledem  sich  In zwsd  Teile: Die
Aufiregsbedingungen des | Tedes gellen fir Aulirdge, bei denon dio
Aufirageaneliung zum Beldeb des Untermehmens des Aufiregpebers
{thndernehmer (5d KSchiG) gehart. FOr Verbreuchergeschafte gerndn
Konsumenienschulzgeselz (Bundesgesetz wom 8 3. 19TRBGBI Nr 140 in
der derzeil plfligen Fassung) gellen sie insoweil der 11, Ted kelne
abweichenden Bestimmengan for diese anhdlt.

{3}  Im Faile dar Unwirksambeid einer einzoinen Bestimmaeng ist diese
durch sing wirksame, die dem angestrablen Zielt mdglichs! nabe kammi,
ZU arzatzen.

|.TEIL
1 Unfang urd Austlihung des Aufirages

{11} Der Umlang des Audirages ergitd sich in der Regel ays der
schrifilichan  Adfiragsverembarung  rwischen  Aufraggeter und
Aufiragnehmes.  Fehlt  diesbezlglich ene detaibeds schrifiliche
Aufiragsverainbarung gilt im Zveifal {2){4)

{Z}  Bai Besuftragung m# Steuerberalungshelstungan umfasst die
Beralungstatigheit folgenda Taligheiten:

&) Ausarbeillung der Jehressleuararklaningen fir die Elnkommmen- odar
Kavperachalisteuar sowie Umsstzsleusr und pwar aul Grund der vom
Aulrangeter worzulegenden gder (bei entsprechendes Werginbasung) vom
Audragrehrmer  ecslelllen Jahresabschiises und  sonsliger, fdr die
Bestauerurg erfordadichan Aulsieungen und Nachwsise. Wann méchi
anrsdriscklich anders wereinbart, sind die flr die Bestiel erung efordebichen
Aulstallngan und Nachweise vom Aufiraggebar befzubringen

by Pridung der Bascheide zu den unier a) genannten Erkidrungen

£} Merhandlurgen mil den Finerzbehtrden im Zusammenhang mit don
unier &} wnd b} genannten Erklarungen und Beschesden

d} Mitwirkung be: Balnabsprifungen und Auswarung dar Ergabnissa von
Belrizbsprifungen hinsichilich der unler a) genannien Sleuern,

£ Mitwirkung im BEechismitlehedatwen hingchilich der wnler a) genannten
Sheumm

Erhilt der  Aullragnehmes 10 die laufends  Sleuerberalung  en
Pauschalbgnorar, s sind  mangels  andenseiliger  scheifllicher
Versinbaningen die urer d) und &) genannien Tatigkeilan gesondet zu
honobenan,

(3) Gowel de  Ausarbeilung  von e odar  mehrenen
Jatressleusresklarangien) zum Obermommeanen Aultrag 2800, pehbn dazu
micht  die Uberprilung  etwaiger  pesonderer  buchmalge:
Wormussatzungen sowin die Prufung, ob ale in Besrachi kommenden
inshasondere umsalzsieusmechtiichen Begdnstigungen wahrgenommen
wordan  sind, es sei denn, hierlker bestell eine nachweisliche
Baauflragung

(41 Die Verpllichturg zur Efbfingung anderer Leislungen gemal 55 2
uilu:l 2 WTBG 207 :Z.jarf pedenfalls nachwisiich ciner gesomderien
Beaultagung

{58)  \orstehende AbsStze (2) bis  {4) gelten nicht  be
Suchwerslandigan Alighes:

[6) Es beslehen keinorlel Plchisn  des  Aullagrehmers  sur
Lesstumgserbringung, Warnung oder Aulkifung Lber den Umisng des
Auftrages hinaus.

(7}  Der Aufiragnehmer sl berechbgr. sich zur Durchiuhrung des
Aufireges geeigneter Miaroeiter und  sonstiger  Erfifungsgehilan
[Subuntermnahmer} zu bedienen, als auch sch bey der Durchiiung des
Aulirsges durch snen Borulsboiuglon sudbslilsenen zu lasson. Mitarboiter
im Sirne dieser Bedingungen maint allz Persanen, die den Aufiragrnehmer
aul regelmalisger oder daverhalier Basis bei seiner belnebichen Talighei
unlersiiitzan, unabhangsy von der Art dar rechisgeschaflichen Gnindisge

[B) Der Aufragnetvner hat bei der Erfingung seiwer Leislungen
mugschliefich dsleneichisches Rechl zu berlckschligen, ausd@ndsches
Rechl ist nur  be  ausdrockiicher  schofilicher Versinbarung zu
berlicksichiigen

[#  Anden skch oe Rechislage nech Abpebs der abschielandan
schidechen als auch mingiechen berflichen Aulerung, so ist der
Aullragnehaner picht werpfichiel. den Awllraggeber aul Anderungen oder
sich dargus ergebende Folgen hinzoweisen Dies gl acch Or in sich
abgeschiossens Teile aines Aufrages

[0 Der Auflragoabar ist verpllichiat adafur Sorge zu tragen, dass de von
ihm zur Yerfigung gesteiiten Caten vom Aulregrehmer im Rahmen der
Leistungseronngung verarbeiial werden dorfen Diesbeziglich hat der
Aufiragaoeter inshesondens aber nichl avsachlieblich die arwendbaren
datenschulbz- wnd arbeitsrechilichaen Bestimmungan o beachian.

(11} Bringl der Auftregnehmer b einer Behdide ein Anbringen
elekironisch gin, sn hondell er - mangels ausdriucklicher pegenteiiger
Varginbanmg = bediglich als Bote und stefl dies keine bm oder ginam
einrgichend Bevolmachiigten pwechenbare  Willsns-  oder
Wissanserklarung dar

[12) Der Autiraggeser werpllichlel sich, Personen, die wahrend des
Aullragaverhdilnisses Milarbeiter des Aulregnehmers sind oder waren,
wiihrend und binnen  eines  Jahres  nach  Beendlgung  des
Aufiragaverhdiiniases aichl M deinerm Umermehmen oder m enem (hm
nahestehenden Unlemefhimen v beschifligen, widigendalls ¢ sich zur
Bezahlung sves Jahresbezruges des dbermommensn Misarbeilers an den
Aufiragnehmer varplichiat.

2 Aukigrungapllicht des Auftraggebers; Volstandigkeisarklarung

{1y Der Aufraggeber hat dalir zu sorgen, dass dem Aufimgrebmer
auch ohrie dessen besonders Aufforderung abe fur die Ausfithrung des
Aufirages notwendigen Unterlagen zum wereinbaren Termin wnd in
Ermangahing efnes aolchen rochizeligp ;o gocignetar Form worgalagl
warden und ihm von allen Vorgdngen und Lkmstanden Kenninis gegeben
wird, die far dbe Ausfihrung des Auftrages von Bedeutung sein kannen,
Dies gill auch fdr die Unledagen, Vorgange und Limstérde, die erst
withrend der Tafigkesil ded Aufiragnahmen bekannl wardan

¥ ] Der Auftragnebhmer sl berechdigl, die ihm eneillen Auskionfle wnd
Gbergebenen Untedagen des  Aullraggebers, insbasondere
Zanlenangaben, &5 richtig und vollslandig anzusehan wnd dem Aufirag zu
Grunde zu legen, Der Auliragrehimer ist ohna gesondertan scieiftichen
Aufirag micht verpdlichiel. Wnnchlighaiten fest zu slellen, Insbesondars gilt
dieg auch [0r die Richtighed ung Vollsiandigheit von Rechnungen, Stelt ar
allerdings Unrichtigkeilen lesl, sa hat er dies dem Aufirsggeser bekannl zu
geben. Er hal im Findrealrafverdaiven dia Rechte des Aullrapgebens zu
warharian

] Der Auftraggeber hal dem Aufiragnehmer die Volislandighs! der
worgelegien Urlerlagen sowse der gagebanan Auskinfe und Edklamnmgan
im Falle von Profungen. Gutachien und Sachverstdndigentiibgkeil
schrilllich zu bestaigan

(4]  Wenn bei osr Erstellung won tehresabschiimsen und andenen
Abschliagan vorm Aufraggeber ameliche Faiken nichl bakannl gegeben
worden sind, bestehen fir den Aufiragnehmer insoweil diese Rigiken
schlagend werden keinsricd Ersidzpllichien

{5)  Vom Aufiragnelmar angegetens Tarmine und Zedplane fir dbe
Fertigsieliung von Produklen des Aufuegnehmers oder Tallen davon sind
besimbgiche Schalrungen wnd, saferm nichl anders scheftlich versinbart,
richl bindend Selbiges gill fir ewaige Honorarschalzungen: diase werden
rach bastam Wiason crslall; sie sind jedoch stets unverbindlich.

{6} Der Aufraggeter hat dam Auftragnehmer  jewails  gkhuelle
Hontekidalan (insbesondera Zustelladressa) bekennt zu geben. Der
Aultragnehimes dar sich bis eur Bekanntgabe nauer Komakidalen auf de
Giltigkeil der zulelzl varn Auflraggeber bekannl gegabanen Korlakldalen
varlassen, insbesondara Zusiellsng an die ZulstHl bekannt gegebans
Adresza vornehmean lassen



3 Gicherung der Linabhangigkeil

{1} Der Audlraggeber ish verplachlel, alle Votkehronges 20 ngllan, um
Iu  wermindern, dass  die Unabhdngigkeil der Mitarbeiler des
Aufiragnehmers geldhrdel wird, und hat selbsl jede Gelahrdung deser
Unabhdngighat zu unterassan. Dies gl insbosandere filr Angebole sl
Anstellurg und [Or Angebobe, Aullrage aul eigene Rechaung zu
dbarnehmen

1) D Awfiraggebes nimml o Kennbees, dass seine hiedur
rotwandigan personenbezogenan Dalen sowie At und Umfang inklusive
Lelstungszeitreum  der zwischen Aufiregnehmer und  Auftragpeber
vETEnnaren Leisbiswgean [Bowanl Prifurgs- als nh
Michlprilungebeisiungen) 2um Zweck der Ubempaufung des Vordiegens won
Befangenheils. oder Ausschlielungsgriinden und Inleressenkolsionsn in
einem alifalligen Netzwerk, dem der Aullmgnahmes angehort, verarbeilal
und zu desem Zweck an die dbrigen Mighedsr dases Metzwarkas auch
ins Ausland dbermitiedl werden. HierdOr entbindat der Aufirappeber den
Aufirapnehmer nach dem Dalanschutzgesetz und gemas § 80 abs 4 2 2
WTEGSE 2017 susdriscklich ven dessen Verschwiegenheisplichl. Der
Auflraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspiicht
pderzoib widerrulen

4. Barichiprstatiung und Kemmunikation

i1)  (Benchlersiaitung durch den Auftragnehmer] Bel Prifungen und
Gulachien igl, soweil nichls amderes vercinbar wurde, ein schriffficher
Berichl zu erstallan

(2]  (Kommueskatlion an don Aufreggeber} Alle aulragsbezogenen
Buskinfle und  Stellengnahmen,  sinschhellich Banchie, [sliesamt
‘Wissenzerklarungen) des Auftragnehmars. selnar Mitarbsiler, sonstiger
Erfliiiungsgehilien cder Substilute Lbendliche AuBerungen™) snd nur dann
vertindiich, wenn sie schrilfich arfolgen, Berulliche Aulerngen in
slekironischen Dalelformalen, welche per Fax oder E-Mail oder weier
Verwendiung - ahidicher Fosmen  des  elekbronischen Kommunkalion
{speicher- und wiedergabeiahig und nicht muindlich dh 2B SMS aber mcht
Telafon) arfolgen, Ubermitiel cder bestaigt werden, gelten als schrifilich;
dies gill susschliefich for berufliche Aufterungan. Das Risiko der Eneilung
dar berullichen Auberungen durch dazu Nichibefugle vnd das Rizko der
Ubersendung dieser rigl der Auliraggeber

{3]  (Kommunikalion an den fuftraggeober) Dor Awitraggeber stmmid
hiarmit zu, dass der Aufiragnabmar alekironiache Kommanikation ma dam
Aufireggeber {zB via E-Mall} In unverschilsseller Form womimmt, Der
Aufiregpeber erklan, Ubsr die mit der Verwendung ebekdronischer
Fommunkation  verbindenan  Risiken  (inshasondere  Zugang,
Geheimhaflung, Vertinderung von kachichlen im Zuge der Cbsmiitiung)
informied. zu sein, Der Aufiragnehmer,  seine Mitsrbeier, sonstigen
Erfldlungsgenillen oder Substiute haften tichi [ir Schaden, die durch die
Verwendung elekironischer Kommunikationsmibel verursacht werdan.

) (Komemeskelion an den Aullragnehrner) Der Emplang und die
Weilerieung von Informationen an den  Aulragnehmer und seine
Milarbailar - il bis Vorwenduing  wof Telelot -  insbesomders in
Werbindung mit auforatischen Anulbsantwarbungssystemen, Fax, E-Mail
wnd anderen Formen der elekironischen Kommuenkation = nichl immer
swhergesielll. auflige und wichlige Informationsn gellen dsher dom
Aufiragnehmer mor dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(ferm-]misrclich oder slekironisch) zugegangen sind. es sai denn, es wird
im Einzalfall dar Emplang susdrickich basiatsgl.  Aulomalizche
Jbemmilbungs- wend Lessbestatigngen gelten nicn  als  solehe
ausdnicklichen Emplangsbasi#ligungan. Dies g insbesgndera 10 die
Ubemmillimg vwon Bescheiden und arderen Informadionan Gber Fristen
Hrilische whd wichlige Mitelungen missen daher per Fosl oder Kurier an
den Autragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schiiltstlcken an
WHlarbeder aulerhalb der Kanziei git picht als Libergate

15 (allgemain) Schrifllich reaink Insowed In Punkt 4 {2} nicht andares
bastimerd, Schnfichkell i5d § 886 ABGH (Unlerschaflichked) Eine
forigeechritense  elekironische  Signaker (A, 26 elDAS-
WO, (EU} WNr 91V2014} edilll das Ercddem|s der Schriltchkeil iSd § 888
ABISH [Unberselwiflehkeit), sowest dies innethalb der Patoiendisposion
fierge

(% (Werbkcha Infosmation) Der Aufragrehmer: wird dem Auftraggebar
wisdertkahrend  allgemeine  steuermechiliche und  allpemeina
wirschaftsrecintiche  Informationen  elekironisch (28 per  E-Mail)
litedrrilledn, Cer Aulraggebes remmd our Kenmibnis, dass er das Rechl hal,
der Zusandungg von Dirckiwerbung jederzeit zu widersprechen,

5. Schulz des geistipen Eigeriums dae Auliragnehmars

(1 Der Aufiraggeber sl verpllichlel, daflr zu sorgen. dass die im
Rahmon des fsifmges vom Auftragnebmer evslelllen Benchie, Gulachien,
Crganisationspldne, Entwilde,  Zeichiungen. Berechnungen und
dergleichen nur fir Auftragszéwecke [z B geman § 44 Abs 3 ESpG 1988)
varwandel wenden  Im Libngen beded die Weilergabe schrilticher sls swch

minealicher berullicher Aullerungen des Auliregnehmers an einen Dnlten
Fur Mulziew der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmess,

i2)  Die Versendeng schnllicher ais puch mondicher  berullicher
Aulerungen des Auflragnehmers ru Werbazwacken sl unzwlassig; &n
Warstoll berechiigh den Auflragrehmer zur (nsiiosan Kindigung aler noch
nichk durchgedtihren Aufirige des Autraggebers

i3] Dem  Aufiragnehmar  verbleibl  an  seinen  Leistungan  das
Urheberrechl. Diz Einraumung von Werknutzungsbewiligungan bleibt der
schrifthchan Zuslimmung des Aufiregnobmers worehalien

& Mingelbeseitigung

(1) Der Aufiragnehmer isl bemechtigl und warpfichles. nachirdglich
hererkommends Unrichlighetan und Mange! in seiner achniftichen als
auch mdnalichen barutichen Aulsumg A Desailigen, und varpiichiet, den
Auftragpeber hiarvon unverzlghch zu verstandigen Er il berechbigl, auch
Ober die wapringkche berdliche Aullerung odormiede Dritle von der
Aindeiung o wersldadigen

[2)  [rer Aufiraggeber het Anspruch auf die kostenlose Besaltigung von
Unrichtighe#ten, soferm diese durch dan Auftragnahmer zu wesirelan sed;
digsar Anspruch erlischt sechs Monale nach erbracer Leistung des
Aufrsgnetmers bew, — falls sine schafiliche bendliche Aulierung nichi
abgeyeiyan wird = spchs Maonale nach Becrdigung der beanstandeien
Taligkeit des Aufiragrehmars

(3] D[wr Auftraggeber hal bes Fehischidgen der Machbassarung
etwaiger Mangel Ansprech auf Minderung. Soweit dariber hinaus
Schadenersalzanspriiche bestehen, gil Punkt ¥

7. Hafung

{1} Sémiiche Haflungsregelungen peden fis alle Streiligkeiten im
Zusammenhang mit dem Auflragsverhalinis, gleich sus welchem
Rachisgrund. Der Aufiragnehmer haitet fie Schaden wn Zusammenhang
mit dem Aufirageverhdiines (esnschilefilich dessen Besndigung] nur bes
Vorgalz und grober Fahrgssigheit. Die Anweandbarkeil des § 1208 Saiz 2
ABRGH wird ausgeschlossen.

i€y |m Fale grober Fehrlassigkeit betrdgt dis Ersatzpllich des
Aultragnahmers hichstens Gas zehniache der
Mindashersicherungssumma der Sendshafipiichiversicharung gemsad §
11 Wirschafatreuhandberufsgese 2017 (WTBS 2017} in der jewsils
pellenden Fassung.

13} Dhe Beschrénkung der Hakung gemall Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den ginzeinen Schadensdall. Der einzelne Schadensfall umiasst sémiliche
Falgen einer Pllichivereizung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in
einem cdar in mehreren sufeinandar folgendan Jahren entstanden aind,
DOabel gilk mehdaches auf gleicher oder gheichadiger Fehlergusiia
boanshemdes Tum oder Unterdassen als cine cinbeillichs Plichbeodbedzamng,
wann gie belrefenden Angelegenheilen miteinandss in rechilichern wund
wirtschadilichern Zusamimenhang shehen. Ein sinheiflicher Schaden blaibl
®in sinzalner Schadenstall, auch wann ar aul mehbrengn Plichberdatzungen
benaht Weilers isl, auder bei vorsatzlicher Schidigung. eine Haflung des
Aultragnahmess fur entpangenen Gowinn sowic Beglail-, Folge-, Meben-
oder ahnliche Schadan, ausgeschiossan

[4) Jeder Schadenerssizengpruch kann nur innerhalb won sechs
Manabes nachderm dar oder dig And prochaberechilighen wn dem Schaden
Kenninis edangt haben, spdtestens aber jnnerhalb von drei Jahren ab
Eimlrilt des (Prirmilr i chadens mech dem ansprechsbegrindenden Ereignis
ganchiich gellend gamscht warden, sofermm nichl in pesatzlichen
Worschiften zwingend andere Verdhmungsiisien lestgesetzt sind

15} I Falle der (1atbestandsmabigen) Anweandbarkeit des § 275 UGE
geflen dessan Haflungsnanmen auch dann, wenn an der Durckldhrung des
Avtrages mehrere Perkonen beleiligh gewesen oder mehrene zum Ersalz
varplichiends Handiumgen begangen werden Snd und abine Rucksich]
darauf, ab andere Belajlighe wersditzlich gehandell haban

15} I Fallen, in denen @in formlicher Bestabgungsvarmerk aneill wird,
beginnt  de  Verjkhrungsimst  spaiestens  me Enellung des
Bestatigungewenmerkes zu laulen

{7y \Mina die Tatigheil unier Einschaliung eines Dnlten, z.B. sines Daten
wvergrbeitenden  Unternehmens,  dwchaefihrt, s0  gelen  mil
Benachrichligung des Aultraggebers daniar nach Geselz oder Vartrag
be- oder entstehendes Gewahrleislungs- und Schadenersalzenspriche
gegen den Dritten als an den Aufiraggeber abgetreten. Der Auftragnehmar
haftel, unbeschads: Punkl 4 (3], deslalls nur [ Verschalden bei der
Auswahi des Lintien

=1 Einm Haftung des Auftragnehmers Drflen gegeniibes st in jedam Fal
ausgeschiossan. Geraten Dritte mil der Arbait des Aufiragnehmers wegan
des Auftraggebers in welcher Form such immer in Komlak: hat der
Al agpeber diese liber desen Umsiand susdiicklich adreRren. Somwel



en soicher Hafungoausschivss peselzlich nicht zuiEsslg =l oder eine
Halung  gégenuber  Dullen vom Aufragnehmer  ausnahmsweisa
ibernommen wurde, gellen subsidar diese Haltungsbaschrankungen
pdenfalls awuch gegenaber Dintten. Drille kannen jedenfsls keine
Anspruche sielien, die Feer einen difdbgen Anspruch des Auflrsggebers
hinausgehan D& Halurgshichatsarmme gl nur insgesaml sinmal fur ale
Geschamgten, einschliedich ser Ersalzanspruche des Aufraggebars
sefhsl, auch wisnn rehrora Personen {der Auftraggeber und en Drilber
oder auch mehrens Dnlle] peschadigh worden sind, Geschadigle werden
rach ihrem Zuvvorkomemen befriedigt Der Aufireggeber  wind  den
Auftregnehmer und dessen Mitarceller von samillichen Anzprichen Drilber
Im Zusammeanhangy mil der Wetergabe schrilllicher als auch mindlicher
perulicher Aullerungen des Aufiragnehmars an diese Dritte schad- una
klaglos hallen

{9y Punkt 7 gilt auch fir aliislhge Haflunpsanspriche des Aullrsggebers
im  Zusammenhang mit dern Aufiragsverhdilinis gegenliber Dritten
(EriOlurgs- wnd Hessogungsgehillen des Aufragnehmers) und den
Substulen des Auttragrehmers.

& Varschwisgenbaitapfiich, Datanschutz

(1% Dwer Aultregmeenmer st gemsa § 80 WTBG 2017 verplichlel, per
alle Angalegenheiten, dis ibm im Zusammenhang mil ssiner Tiligkeit for
den Auftraggeber bekami wesden, Stilschwaigen Zo bewahran, es sal
iz, dinss der Aufirpggebar hn von dieser Schvweigeplicht entblndet oder
gesaiziche Aulsnungspfechien enligegen slehen

[Zy  Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers
{insbesondere Anspriche aul Honorar oder zur Atwehr von Ansprichen
pegan den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersalzanspriche des
Auliraggebers oder Drilker gegen den Auftragnehmar ) rolwendig isd, istdar
Aulimgnehmer  von sainer beruflichen Werschwiegenhaitspficht
enibunden.

[3}  Der Auftragnehmar dad Berichte, Gulachlen und  sonslige
schrifiliche berufliche Auftenungen Lber die Ergebnisse ssiner TMigkel
Drrilken nur mit Einwilligung des Aufiraggebers aushandigen, &5 s&i denn,
ddass sine gesolriche Verpllichung hierzu basteht.

{4} Der Auitragnehmar kst datenschutzrechfich Veramwortlicher im
Sarna dar Datenschulr-Grendvercrdnung (,DSGV0") hinsichilich aller sm
Rahmen das Aufirages werarbellater personenbezogenes Daben. Dar
Auftragnetemer iat daher befugl ihm anvedraute persenanbezogens Dalen
Im  Rahmen der Grereen des Aullrages  zu verarbellen, Dem
Adfiragnenmmer Gberlassens Maleriaian (Papier und Daterirager) werden
grundsdilzlicn nach Beendigung der dissbaziglichan Laistungsarbringung
dam Auflragoeber ooer an vom Aufireggeber nemhbail gamechbe Drilie
Ubargeben oder wenn dies gesondart wereinban isl vom Aulragnehmer
vorwahit oder vermichiet. Der Auftragnehmer ist berechligh Kopsen davan
aufzubewahren sowell ar diese zur ordnungsgemalten Dakwmenlalion
seiner Lelstungen bendligl oder sy rachilich gebolen ader berufsiblich is

{5)  Sofern der Auflregnehmes den Auftraggeber dabei untersializl, die
dan Aufragreber als datenschutzrechilich Verantwortllchen traffendan
Pilichlen gegeniber Belroffencn zu eddllen, so ist der Aufiragnahmer
berechiigl, den enistandenan lalsachlichen Aufwand en den Aufiraggeber
zu vermechnen Gleiches gill, le den Aulwand der I0f AuskiOnBe im
Zusammaenhang rmat dem Auflragsverh8itnis anf&ll, die nach Enibindung
won der VWerschwiegenhedsplichl durch den Auliragqoeber gegendber
Drilten diesen Dritlen emeil wandan.

B Ribckirill und Kiandigung |, Beandigung'}

(1)  Des Erklarung der Beendigung eines Aullrags hal schiiflich 2u
arfeigen (siehe auch Punkl 4 (&) wnd [5)) Das Edoschen einer
basiehenden Vollmechl bewiks keine Beendigung des Aufirags,

{2} Soweil niehl elwas anderes schrflfich varsinbart oder gesstzlich
zwingemd worgeschieben (&, kinnen die Verragsparner den Verlrag
pdereit mil soforiger Wirkung  beeswigen. Dar  Homoreransgeuch
bastimmi sich nach Punkt 11,

LR Ein Dausraufireg {balnsleter oder unbelnsleter Aulliag dber, wenn
auch nicht ausschliafilich, de Erbringung wiederholler Einzelleisiungen,
auch mil Pauschelvergidung) kenn slerdings, soweil nichts anderss
&thrillich vereinbir isi, ohne Vorliegen sines 'n-l:!'l.bgen Gnmngas nur unter
Einhaflung amner Frnst von drai Moneten (Beendgungelrier) zum Ende
eines Kalendermonals beendel werden

(4)  Mach Erdareng der Beendigung eines Daveraulitsgs — sind, sowsil
Im Folganden nichi abweichend bestmmi, nur jere enezelnen Werke vom
Aulirponehmes noch fentigoesbelbon (v bleibemlur Avlbsgueismd), denan
willstardige Ausfuhrsng innerhalb der Seendigungsinsl (grundsétzlich)
midglich isl soweit diese innerheft elnes Monats nech Beginn des Lauls
dar Boaandigungsirist dem Aultraggeber schrilthich im Sinne des Punkies 4
(2] bekannl gegeben werden. Der verbleibende Auliragsstand ist innerhas
der Beepdgungelrst ledig zu slellen, solem sambiche edordarlichen

Linterizgen rechzetig zur Verfigung gesieil werden wd soweil pchl ein
wichligar Grund vorlkegl, der dies hindert

[5% Waren ba enem  Doueraofirag  mehr o als 2 'j:icharriw.
bbchamveize puf  enmal  Ghilch  zu ersielends Werke |z,E
Jahresabschlusse, Skeuerarklarungen eic ) lerisg zu slellen, so Z&hien e
i 2 hinaus gehendon Waerke nur bei ausgnicklichem Elnverstaindnis des
Aulraggeters zum varbleibenden Aultragssiand, Aol desen Umstand ise
der Aufiraggeber in der Bekannlgate gemal Punkl 9 (4] gegebenenfalls
susdriichlich Mnzuwelsen

10. Beendigung bei Anmabmeverzug wid unedassencr Mitwitkung des
Aultraggebers und rechilichen Austuhrungshindernissan

1] Homm dor Aultreggobor mil der Snnahme der vom Autiragnehmers
angebotenan Leistung in Yerzug oderunierlassl der Aulraggaber eineilm
nach Punkl 2. oder song! wie obliegende Milwirkeng, so il der
Aufiregnehmer  zur Irisliosen Beendigung des Verrages berechtigh.
Gleiches giit, wenn der Auflragegeber @ine [@uch teilweise] DurchiGhrung
des Auftrages wedanyt, die, nech begrindetern Dafurhahen des
Aufiragnehmers, mcht der Rechislage oder berufsiblichon Grundsétzen
entspricht Seine Monoraranspriche beslimmen sich nach Funkl 11
Annahméverzug sowie urlarlassanse Minsitkung sellena des Auttraggabers
begnirden auch dann den Anspruch des Aufitagnehmess aul Erzalz der
I hierdurch enlalandenan Mebraukwendungen sowie des venursachien
Schadens, wenn der Auftragnehmer wom serem Kindigungsrecht kainan
Gehrauch machi.

(20 Bei Vertragen Obar die Fihrung der Bocher, de Vomahme der
Personalsachbearbedung oder Abgapenvemechnung st elne [fristose
Beendigung durch den Auftragnenmear gemalt Punkl 10 (1) zulfzsig, wenn
der Aufiraggeber seiner Milwirkungapllichl geméld Punki 2 [1} sweirmal
nachwetslich nichi nachkammi.

11, Honararenspruch

{1p  Unberbleibt die Ausfohrung des Aufrages (z. B wegen Rickinilt oder
Kundigung ), so geblihn dem Awfiragnehmer gleichwohl das versinbarte
Enlgedl! 1H|:mnra|:|. wiznn ef sur Leislung bereil war upd durch LUmstande,
deren Ursache auf Seilen des Aufraggebers liegen, ein bioles
Mitverschiskien o5 Aufiragnehmers bieibt desbeziglich auker Ansetz,
daran gehindert wonden [st; der Aufiregnabimer brawcht sich i diesam Fall
nicht anrechnan zu lassan, was er durch endenseiligs Varwesdung seinsr
und seiner Mitarbeiter Arbeitskral erwirbl oder zu enverben unieriss!.

(2} Bel Beendigung eines Davesauflrags gebithd das vereinbare
Emigell i0r den verbleibenden Aultragssiand, sofern er feriggasielit wird
oder dies aus Goncen, die dem Auflragoeber zuzurechnen sind,
uriarbleibl  (aad  Punkt 11, (1) wird  verwiesen)  Vereinbarsa
Paarschalhonorare sind gegebananfalis zu ailguotieren

{3}  Unlesbbeibl eine zur AusiOhrung des Werkes  edordedche
Mibwirkung des Aufiraggebers, so ist der Aufiragretemer auch berachtigt,
i 2ur Nachholung &ine angenessens Frsl zu selzen mel der Eﬂl.hdmm;.
a3k nach lruchilosam Versiroichen der Frist der Varltag als aufgehoben
gelte, im UbAgen gellen die Folgen das Punkd 11 1)

(4]  Esi Michieinhallung der Beendigungsirisl geman Punkl & (3] dunch
den Aufiraggeber, sowie bai Verregsaulldsung gamal Punkl 10 {2} durch
aien Aufiragnehmar behalt der Aultragnehemer den wollen Honodaransprach
fir drei Monale

12 Flonorar

i1 Sofern nicht susdrickhich Unenlgoitkchied veveinbast isl, ward
pdenfalls gemal & 1004 und § 1152 ABGE mne angemessens
Entiohnung geschuldet Hohe wund Art des Honorarerspiichs des
fudfiragnehmers ergeben sich suy dor zwischen ihm urd  Seinem
Aufiraggeber getreflenan Versrbaneyy Salem nicht nashweislicn gine
andere Wereinbarng gelraflen wurde sind Zakkmgon des Aufiraggebars
irimier Auf die ifesle Scimdd anzurechpen

(2] Die &hansle  verrechenbare  Leistungsainhet  betrag?  eine
‘iertalstunde,

{31 Auch die Wegzeit wird im notsendigen Limfang verrechme,

(4]  DasAkipnstudiom in deraigenen Kanzlei, das nach Al vnd Umfang
nur Morbereitung des Auftragnshwmers notwendsg isf, kann pesonder
werrechnet worden,

(3) Erweisl sich dureh  nachirdglleh  hervargekemmana  beconders
Umsiande oder aul Grend besonderer Inanspruchnabme durch den
Aufiraggrber nin baraits versinbaras Entgell als unnursichend, 5o hal der
fwfiregnehmer  den  Aufragpeber daraed  hinzuwsisen und  sind
Machwerhandlungen zur Vemsinkarung eines angernessenan Entgelts zu
fifhwen (auch ber enzuraichenden Pauschahanoraien)



{6) Der AuBragnebmel  wermeches! dis Mebenkosten und  die
Umsalzstewser zuesdizich Beispselhafl aber nicht  abschlislend im
Folgenden [ T) bis (B}

Ty 2o den werechenbaren Mebenkosten zihlen auch belegle ader
pauschalierts Barsuslegen, Releespesen (bei Bahnfahren 1. Klasse),
Ciatan. Kilometargetd, Kopierkaslen und Shaliche Nebenkosien

(B} Bes besonderen Hallpdlichiversicheningserdodemissen zahien die
betreffenden Versichenngsprimien {inkl Versicharungsslever) zu den
Meberkoshen

{9 Wailers. sind ala  Mebenkosten auch  Personal- und
Sechaufwendungen [r die Ersteung won Berichten, Gulachisn ud
EURTEEN TN

(10) Fur dig Ausiohrung eines Aufirages dessen gesmeinschafliche
Edediguerg mehreren Aultrsgnehmeamn Obenragen worden ksl wird von
jedem das semner Taligheil enlaprechande Enlgell verréchnel

{11) Entgelte wund Emgefivorschisse sind  mangels  anderer
Varainbamungen eclon nach deren schriflicher Geltendmachung Fiilig. Fir
Enlgellzaklurgen, die spditer 2ls 14 Tage rach Faligkeit gelaiztat wardan,
konnan  Wergugsznsen  verrechnet  werden.  Bel  belderseiligen
Untarmfirnergeschallen gelien Vermugszinsan in der in § 4566 1 und 2.
Salz LMGE fesigelegien Hiha

(12)  DieVergnning rehlet sich nach § 1486 ABGE und beginnt mit Ende
dar Leisiumg baw. il sphterer, in angemessenss Frsl esdoiger
Fechnungsiegurg su laufen

{13) Gegen Rechoungen kann innerhalb won 4 Wochen ab
Rechnungsdatem schrifidich beim Aufiragnehmer Einsprach erhoben
warden. Andarnfalls giit die Rechnung als anedannl. Dis Aufmabrme ainar
Rachnung in die Bhcher gitl jedenfalis als Anerkenninis

(14} Aud die Amwendung des § 334 ABGE im Sinne des § 381 UGE, das
18l gie Anlechiung wegen Verkarzung Gber die Halfis flir Geschafte uner
Untemehmem, wird werzichtet.

(15} Falls bes Auftrdgen betreflerd die Fihrung der Bicher, die
Yomahme der Personalsachbearbeliung oder Abpaberwarmechnung ein
Fauschalhonorar vercinbar isl, so sind manguls anderseiiger schrifticher
Vereinbarurg e Verretengslatigkeil m Zusammenhang mil abgaben-
und bedragarechlichen Prifungen aller An sinschiiedlich der Abschiuss
van Vergleichen Ober Abgabenbemessungs- oder Belregsgrundisgen,
Besichiersiathung, Rechismilialerhsbung ua pesonder zu homoneren
Soferm nichts anderes schrfilich verainbar ist, gill das Honorar als jewsis
[ir min Aufirags|shr verelnbarl

(16} Die Bearbedung besonderer Einzeliragen im Zusammenhang mit
den im Funkl 12 (16} genannlen Téligkeiten, nsbesondere Fasisiallurgen
ber das prinzipiglle Vorfegan einer Plichivemicherung, edolgl rur
aulgrond eines besondersn Auftrages.

[17)  Deer Aufiregnehmes kann entaprechende Yorschiisse verlangen und
seing {forigesatzia) Taligkalt von der Zahlung disser Vorschisse abhangig
machen Be Dausrsuflrigen darf die Erbringung weiterer Lefslungen bis
Eul Bazahlung fruherer Leistngen (sowse allfélliger Vorschisse geman
Salz 1} verweigert werden, Bei Erbringung von Tellaisiungan wd offemes
Tedhonanerurg ol dies sinngemaEl

{18] Eine Baansiandung der Arbalten des Aufiragneswnars banechiigl,
auller bai offenkundigan wesentlichen Mangeln, nichl zur auch ruf
Tefwesen Zurickhalteng der im nech Punkl 12, rustehendsn Honorare,
sonsligen Entgalte, Kosterersize und Varschizsse [Verguiungen)

119)  Eimvé Aubechrmg gegen Forderongon dos Aufiregrehmers suf
WVerglilungen nech Punkt 12 ist mar mit unbestrianan oder rechiskesdlig
fesigesteflen Faderungen zuldssig

13. Sonsliges

1] I Zusemmenhang mit Puakt 12 (17) wied aul das gesetzliche
Zuriickbehelungarechl (§ 471 ABGE, § 365 UGSE) verwiesen; wird das
Zurbckbehaungsrech] zu Unmechl ausgeabt, haftet dar Autragnehmer
grundsalzich germdld Punkt 7 aber in Abweschung daze nur bls zur Hishe
sungr noch ofienan Fordenung

(2] Der Aufiraggeber hal keiren Anspruch auf Ausfolgursg von im Zuge
dor Aufiragserlillung veen Suflragnehmer erstoliten Arbaitspapieren und
annbchen Unefagen Im Falle der Aufiragsediflung unler Einsalz
slekirrischer Buchlihungssysteme izt der Auliragnebmer penschiigl,
nach Uberpape stimbchor wom Auflragnohmer Bllmgsbezogen dami
erstelar Datan, [0 die den Aullraggeber edve Aufbewashrangspllicht 1hfd,
in mmamn strukiuneden, pgangigen und maschinenlesbaren Formal an den
Aulirsggeber bzw  an den nachfolgenden Winschafisireuhander, die
Daten u kischen Fir de Likergabe dieser Dsten in einem strukluriaren,
gangigen und maschenenlesharan Formal kel der  Aullregnefsmer

Anspich auf min angemessenes Honorar (Punkt 12 gill sinngemat) s
gine Ubergabe deser Dalen in ewem shukleeden, gangigen aad
maschinenlasbaren Forrmal aus besondeen Grimcen unmoglich oder
unbiniizh, kinnen dese erseraeise im Vollausdruck lbengeben werden
Eine Hanodersng siehl diesfalls dafur ment zu

[3)  Der Auflragnehmer hal gul Verangen wed Koslen des
Aulireggebers alle Unlerlagen Perausougebien. dic e aws Anlass seinar
Tangkeil won dieserm erhalten hal Cies gl jedoch nicht fr den
Schriliwechsel zwischen dem Aufragnahmer und seinem Aufiraggeber
und fuir dim Schrfisilicke, die der Aulireggeser in Urschifl besitzl wnd far
Schrifisiicke, dia ener Aubewanrungspllichl mech den (O den
Auftragrethmer gellenden rechillichen Bestimmumgen 2w Yarhindarung
von Geldwizche unbediepen Der Aufiragnehmer kann von Unledagen, de
&1 an den Aultraggeber rurickgibl, Abschrilben oder Folokopsen anferigen
Sind diese Umerdagen bereits einmal an den Auvfiraggeber dbenmitiel
worden 5o hal der Auliragnehmer Arspruch aul ein angemessenes
Honorar (Punki 12 gill sinngermsil)

[E}] Der Aultreggeber hal dee dermn Auflregsnehmer Obergebenen
Unb&ﬂagan nach Abschiuss der Ariceiten binmen 2 Monaken abzubolen. Bed
Michiabholung dbergebenes Unterlagen kann dar Aufiregnehmer nach
zwgimalger  fachweislichar  Aufiorderung an den  Auirappeber,
upergebene Unledagen abzuholen. dwese aul dassen Kosten zurickslellen
undfoder ain angemassenas Honarar in Rechnung slallen (Punkl 12, gill
snngomall] Die weilere Awbewshrung kenn auch auf Kosten des
Aufiraggebers durch Drille erfaigen. Der Aufiragnahimer haftel im Welteran
nicw fdr Foigen sus Beschadigung, Yerlusl oder Vamichlung der
Underlagen,

£5) Der Aufiragrenmer ist berechtigl, fallige Honoradorderungen ma
ctwaigen Depotgutheben, Vemschnungsgeldern. Treuhancigeidem oder
andaran in selner Gewahrsame bedfindlichen liquiden Miteln ausch bei
ausditcklicher Invanwahrungnahre o kompenseren, sofem  der
Aufireggeber mit sinem Gegenanspruch des Aufragnehmars rechnan
nMissle.

(By  Zur Sicherung siner bestahenden oder kinftigen Honorarorderu g
ist der Aufiragnehmar borechlsgl, ein finenzemiiches Gulhaben oder ein
anderes Abgaben- oder Baivagsgulhabien des Aufiraggebers oul cin
Anderkonts 2u transfensren. Disslalls ist der Aufiraggeber vom erfofgtan
Transler au versi8ndepen. Danach kaan der sichergesteite Bairag
entweder  im  Eimemshmen  mit  cden Aufiraggeber  oger  bed
Vollstrec kbarkeit dor Honorariorderong eingezagen werden-

14, Anzuwendendes Recht, Erfillungson. Gerlchssiand
{1}  Fir den Acfirag, =einé Durchiilbrung wnd die sich hicraus
ergebenden Anspriche gill ausschiiellich dsterreichisches Recht unter
Ausschluss des naligpnalen Verwzisingsrechis

(2]  Erfillungson ist dar Of der berufichen Mededassang oes
Aultragnehmans

{3}  Gerchisgland i3t - mangeds  abweichonder  schriftlichar
Wevainbarung — des sachich zusidndge Gerichl des Erflllung sorbes



1. TEIL

15 Emanzends Eeslimmurgen 10 Verbeaucnenesshalia

(1) Fdr Verrdige zwischen Winschaflsireuhandem und Verbrauchern
gehen de zwingenden Besimmungen des Konsumentenschulzgesatres

{2y Dver Auflragnenmer hafiel nur fir vovedlziche und grab fahrigssig
werschuldele Verlelzung der dbememmenen Verplichiungen

{3 Anstefla der im Punki T Abs 2 normiaren Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahwlassigkeit die Ersaizpfichl des Aufragnehmers nicht

begrenzl

(4% Punkt & Aba 2 (Frist fir Mngelbeseiligungsanspruch) whd Punkt 7
abs 4 [Gehendmachung der Schadenersalzanspriiche innerhelb einer
bestenmien Frst] gt niche,

(6} Ricklitlsrechi germal § 3 KSchi;

Hat der Verbraucher saine “erragserkl#ung nichl in den wom
aufirsgnehmer davernd benltzen Kanzleirsunen abgegeben, 8o kann ar
wan seinem Yerragsantiag oder vam Verlrag zurbckirelen Dieser ROkt
kann ik wurm Zustandakoremen des Vermges oder danach. binnen sinor
\Woche erkldn wenden, dis Frist beginm mil der Ausfolgung siner Lirkunde,
die awningdest den Msnen und die Arschrifl des Aufiragnenmers sowle
mine Halehrung Gber dss Ruckinltsrecht enthah, an den Verbrauches,
fruhestens jedoch mit dam Zuslandakommnan des Vartregas zulaufen Das
Rucktniisrachl slehl dem Verbrauchar nichl zu,

1 wenn e selbsl die geschiflliche ‘Verbindung mil dem
Aullragnehmer oder dessen Beaullisgben névecks Schiielung dieses
Yarrages angahahnl hat,

2. wann  dem Zuslancekommen des  Vedreges  keing
Besprechungen zwischen den Baeledigien oder ihren Beaufiragbon
varangegengen sind oder

3 el Verlrgen, bei denen die beiderseiligen Leislungen sofod
zu evbringen srd, wenn gie dblichervaise von Aufiragnehmern auBerhalb
ihrer Kangeirdume geschlossen werden und das vereinbarie Enigell € 15
nicht Uborstaigt

Crar Rlickirit bedarf zu seiner Rechlzwirksamkedl der Schrifform,. Es
gentgl, wenn der  Verbraucher en  Schifletbck, das  selne
Velragserkldruny  ofer  die  des  Aulragnehmers=  enlhdl, dem
Aufiragnehmear mill einem Vermerk zurDekstelll, der arkennen s, dass
det Verbroucher das Zustindekommen oder die Aufrechterhaliung des
Verrages abiehnt. Es gendigl, wenn dia Erkldrung rnarhalb eines Woche
abgesendel wind.

Tnh der Verwaucher gemat § 3 KSchi vom \Wertrsg ruriick, so hat Zug
um Zug

1, der Auvfragnehmer  alle  emplangeren Leislungen  samt
geselriichen Zinsen vaom Emplangstag an zurlckzuarsiation und den vom
Verbraucher aul e Sache gemachien notwendigen und nitzlichen
Aubwand zu oraplzen,

2. darVerbraucher dem Auttragnehmer den Wert der Leistungen zu
wargilen, scwait 58 ihm zwm klaren und Eberssependan Vorted gedeichen

Gemal § 4 Abs 3 KSchi blelben Schadenersaizanspriche unberihn
(6)  Kostenworanachlage gemal § 5 KSchG

Flr dig Erslaliung sines Kostenvoranschisges i Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbrawcher e Entgelt mer dann 2u
zahlen, wann er vorher suf deess Zahlungspficht hingewiesen worden i,

Wird dem Verrag ein Kostermvoranschlag des Aultrsgrenmans sugnads
gelegt, so gt dessen Richlghell sis gewshriesstel, wenn nichl das
Gegenteil ausdrichlich eskisn i

(71 Méngeibeseiligung; Punki & wird ergdn

ksl der Auliragnehrer nach § 932 ABGH verpfiichied, seine Leistungan zu
werbessern oder Fehlendes nachzulragen, so hal er diese Fhicht 2
erflllen, an dem Ott, an dem die Sache Obergeben worden ks, 1Sl es fOr
den Verbrascher wolich, die Werke und Unbesligen wom Aufimgoehme::
gesendal 2U erhalen, o kann deser disse Lbersenduny auf seine Gefaht
und Kosten vormehimen

(8]  Garchtsstamdt Anstelkas Punkt 14 {3 gili-

Pl chen W Lincowal e i Do id sefoien Wl imile v sefiien gewdd nlic] e
Aulenthan oder ial e im Mland Seschafigl, %o kann for sne Klage gegen
inn nach den B 88, 03, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeil
zines Genchles begrindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsdz, der
gawdhnliche Aulemhal oder der Onl gev Beschéfigung liagl

1% Verdrage Gber wiederkehrende Leistungen

|8} Verrdge, durch die sich der Aullregnehmer 2u Werkleistungen
wid der Verbiaucher o wisderhollen Geldzabluyngen verplschben und die
fur eine unbestimmle oder éne an Jahr thersteigende Zeii geschiossen
worden sind, kann der Yerbraucher unter Einhaliung sner zwalmanatigen
Frist zum Ablsul des ersten Jahres, nachher 2um Ableuf jpweils sines
halben Jahres kinagen

b} 131 die Gesamthei der | eistungen eine mach ibrer At umcilbara
Leistupg, deren Umdang wnd Preis schon bei ded VestrageschlioBung
bastimmt sind, 50 kann der ersie Kundigungstermin bis zum Ablauf des
Tweiten Jahres hinausgeschoben werden In solchen Verrdgan kann gie
Kimdigungsfrist suf hdchstens sachs Monale varddngert werden

¢y Edorder die Edbilung eines bestimmben, Dl a) genannten
Verrisges erhebliche Auksendungen des Aufiragneshmars urd hat er dias
dem Vedbraucher spaiesiens boi dor  VWerdragsschieBung  bakanni
gegeban, s kénmen dan Umslandan angemessens. von den in M. a) und
b} genannten abweichende HUndgungslermne und Kdndigungsfisten
warsinbart werden.

{d) Elne Kindigumg des Verbreuchers e nichl fsigerechl
ausgesprochen worden sl wird rem  ndichsten  msch Ablaof der
Kindigungsafrisl llegenden Kndgungsiermin wirksam



