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AGENDA

 Profil eines/r Controllers/in

 Schwerpunktfach 

 Diplom- und Bachelorarbeit

 Team

 Kontakt



ROLLE DES/R CONTROLLERS/IN

 „Steuerlotse“ des Unternehmens



AUFGABENGEBIETE EINES/R 
CONTROLLERS/IN

 Steuerung, Planung, Koordination und Kontrolle der 

Unternehmensziele

 Anwendung von operativen und strategischen Controlling-

Instrumenten (DB-Rechnung, Budgetierung, Plankostenrechnung, 

Performance Measurement, Liquiditätspläne)

 Durchführen von Projekten mit Hilfe von Projektmanagement-, 

Risikomanagement- sowie Projektcontrolling-Methoden

 Pflege der Informationssysteme

 Vorbereitung von Investitions- und Finanzierungsentscheidungen

 Durchführung von Reportingaufgaben



BERUFSBILD EINES/R 
CONTROLLERS/IN

 Controller/in als interner Dienstleister für die GF/operativen Bereiche

 Projektcontroller/in bzw. Projektmanager/in

 Consultant

 Abteilungsleiter/in Finanz- und Rechnungswesen

 Finanzvorstand/Finanzvorständin (CFO)

 Controller/innen sind in allen Branchen gefragt (Dienstleistungen, Handel, 

Industrie, Gewerbe, Banken/Versicherungen)

 Controlling ist sehr gut mit anderen Disziplinen kombinierbar 

(Unternehmensrechnung, Finanzierung, Marketing, Business und Internet, 

Produktions- und Logistikmanagement)



ANFORDERUNGEN AN EINE/N 
CONTROLLER/IN (1)

 Fachliche Anforderungen

 Kaufmännische Ausbildung

 Beherrschen der Controlling-Instrumente (DB, BEP)

 Fremdsprachen (at least English)

 EDV-Kenntnisse (Tabellenkalkulation <=> Excel, ERP)

 Praktische Erfahrung

 Rechnungslegung (UGB, IFRS)



ANFORDERUNGEN AN EINE/N 
CONTROLLER/IN (2)

 Persönliche Anforderungen

 Soziale Kompetenz (Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit)

 Analytische Fähigkeiten

 Selbständigkeit

 Eigeninitiative

 Genauigkeit

 Belastbarkeit

 Unternehmerisches Denken

 Beharrlichkeit



LEHRVERANSTALTUNGEN –
MANAGEMENT ACCOUNTING

WS/SS LV-Typ Bezeichnung ECTS Voraussetzungen

SS KS Grundlagen des Management Accounting 3
Einführung BWL

Buchhaltung

Kostenrechnung

Einführung VWL

Kostenmanagement

Budgetierung
WS/SS KS Operatives und Strategisches Kostenmanagement 3

WS/SS SE Theorie-Seminar aus Management Accounting 3

Grundlagen des 

Management Accounting 

oder Operatives und 

Strategisches

Kostenmanagement

WS IK Spezielle Aspekte des Management Accounting 3

Grundlagen des 

Management Accounting 

oder Operatives und 

Strategisches

Kostenmanagement

WS IK Management Control Systems 3

Einführung BWL

Buchhaltung

Kostenrechnung

Einführung VWL

Kostenmanagement



SCHWERPUNKT/MASTER –
MANAGEMENT ACCOUNTING

KS Op. und Strat.

Kostenmanagement

IK Spezielle Aspekte

des Management Accounting

Sommer-

semester

Winter-

semester
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INHALTE SCHWERPUNKTFACH 
MANAGEMENT ACCOUNTING (1)

 KS Grundlagen des Management Accounting

 Aufgaben der Informationsversorgung, Planung, Kontrolle und 

Koordination

 Organisation des Controllings

 Reporting

 Liquiditätspläne/Kennzahlen

 KS Operatives und Strategisches Kostenmanagement

 Grundlagen des operativen und strategischen Kostenmanagement

 Ausgewählte Instrumente des operativen Kostenmanagement (u.a. 

Plankostenrechnung)

 Ausgewählte Instrumente des strategischen Kostenmanagement (u.a. 

Life Cycle Costing, strategische Prozesskostenrechnung, Target 

Costing)

 Grundlagen des Performance Management



INHALTE SCHWERPUNKTFACH 
MANAGEMENT ACCOUNTING

 IK Spezielle Aspekte des Management Accounting 

 Grundlagen in Projektmanagement/Projekt-Controlling

 Umsetzung der Theorie anhand eines Projektes

 SE Theorie-Seminar aus Management Accounting 

 Wissenschaftliche Bearbeitung und Präsentation ausgewählter 

Themenstellungen des Management Accounting

 IK Management Control Systems 

 Aufbau und Evaluation von Management Control Systems

 Performance Measurement

 Corporate Governance

 Situative Kontextfaktoren von PM-Systemen

 Management Control Systems in NPOs



MANAGEMENT ACCOUNTING INHALTE 
IM MASTERSTUDIUM 
(WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN)
 Master Finance and Accounting

 Grundlagen in Managerial Accounting

 Scherpunkt Finance and Management Accounting

 Verhaltensorientiertes Management Accounting

 Performance Measurement in Public and Non-Profit 

Organisations

 Qualitative Forschungsmethoden

 Seminar Finance and Accounting

 Master General Management

 Managerial Accounting

 Weitere LVAs nach Bedarf



BACHELORARBEIT

 Absolvierung im Rahmen des Theorie-Seminars

 Voraussetzung: 

 positive Absolvierung des Moduls „Wissenschaftliches Arbeiten 

und Gender Studies“ oder entsprechende LVAs laut 

Äquivalenzliste 

 Themenvergabe: 

 im Rahmen der ersten Sitzung des Theorie-Seminars

 Formale Anforderungen:

 Präsentation im Rahmen des Theorie-Seminars

 Abgabe: jeweils zwei Wochen vor dem Präsentationstermin



MASTERARBEIT/ DIPLOMARBEIT

 Management Accounting als Schwerpunktfach

 Bereits absolviertes Theorie-Seminar in Management Accounting, 

Note ≤ 2 erwünscht

 Einreichen von Bewerbungsunterlagen (siehe Homepage)

 Themen orientieren sich an den Forschungsschwerpunkten des 

Insitutes

 Themenvergabe: jederzeit

 Theoretischer Teil und Eigenleistung/empirischer Teil

 Besuch des Masterarbeitsseminars ist verpflichtend



KONTAKT

 Institut für Management Accounting

 Hochschulfondsgebäude, Bauteil Süd, Erdgeschoß

 Tel.: 0732 2468 3499 

 E-Mail: office.ima@jku.at

 Web: www.ima.jku.at

https://www.facebook.com/institutMA

http://www.ima.jku.at/


VIELEN DANK FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT!


