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STRATEGISCHE FRAGESTELLUNGEN

Wie kénnen Strategen in einer dynamischen und komplexen
Umwelt neue Strategien entwickeln und implementieren?

Welche Strategietools sind dabei nitzlich und wie kdnnen sie
eingesetzt werden?

Wie kbnnen Sie strategische Analysen in die Praxis umsetzen?
Welche strategische Optionen sind wann besonders erfolgreich?
Wie kdnnen Unternehmen rasch strategischen Wandel meistern?

Welche innovativen Geschaftsmodelle haben Branchen
revolutioniert?

Welchen Einfluss hat die Digitalisierung (u.a. die Kinstliche
Intelligenz) auf das Strategische Management?

War for talents: Welchen Beitrag leistet Corporate Social
Responsibility?
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MOGLICHE BERUFSFELDER

B Strategisches Know-how bietet eine wichtige Basis fur
verschiedenste Berufsfelder

[1 Assistenz der Geschaftsfihrung
[1 unterschiedlichste Management-Funktionen

[] verschiedene Stabstellen im Management
(1 Unternehmensberatung

B Aufgrund des ganzheitlichen Zugangs eine ideale
Kombination zu vielen anderen Schwerpunktfachern

M Ist eine wichtige Voraussetzung wenn Sie selbst ein
Unternehmen grinden madchten.
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IDEALTYPISCHER STUDIENVERLAUF
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METHODIK UND ANFORDERUNGEN

B Methodik

1 Input durch Lehrveranstaltungsleitung
Diskussionen, Ubungen, Fallbeispiele und Fallstudien
Interaktives Arbeiten in Teams, Prasentationen und Diskussionen
Kritische Auseinandersetzung und Reflexion
Umsetzung des Gelernten in und mit der Praxis

OO O

B Anforderungen
Kombination aus Einzelleistungen und Teamarbeiten
Seminararbeiten
, lake-home“-Klausur
Strategy Tool Evaluation
Unternehmens- bzw. Branchenanalyse
Fallstudien
Klausuren
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Umgang mit komplexen Problemstellungen
Forschung am Puls der Zeit

[nspirierende Auseinandersetzung
Arbeit mit der Praxis

Methodenvielfalt
Hohe Bedeutung der Lehre

Vielfaltige Praxiserfahrung

Innovative Methoden

Digitalisierung Ak tuali t5¢t
Kiinstliche Intelligenz

Begeisterung fur Strategisches Management
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TEAM - KONTAKT - INFORMATIONEN

Institut flr Strategisches Management ¢+ Managementzentrum, 3. Stock ¢ Tel. 0732/ 2468 - 7961 ¢+ www.ism.jku.at

intern: Ass.-Prof. Mag. Dr. Regina Gattringer, Mag. Dr. Sabine Reisinger, Mag. Philipp Kranewitter, Mag. Manuela Sofia Breuer,
Branka Zehetner, o. Univ.Prof. Mag. Dr. Franz Strehl MBA, Nicole Lettner, Kerstin Rosenhammer, Paul Nopp, Sabrina Meinhart

extern: Mag. Wolfgang Berger MBA, Mag. Irmgard Deifel, Mag. Bernhard Freiseisen, Associate Professor Ahu Genis-Gruber,
Mag. Andreas Gruber, Mag. Angelika Schulz-Fuss MBA, MMag. Melanie Wiener MBA
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT
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